
近年、物価高騰対策として最低賃金が引き上げられています。
岩手県では、令和7年12月から最低賃金が1,031円に引き上げられ、特

に中小企業・小規模事業者にとっては重大な経営課題となっております
が、“賃上げしたくても人件費をまかなう余力がない”という声が多く聞
かれます。
賃金上昇と人手不足が同時に進む現在、事業継続には戦略的な賃上げ

と公的支援制度の活用が欠かせません。
例えば、助成金を活用し生産性向上設備等を導入することにより、最

低賃金引上げの影響を最小化しつつ、生産性向上と資金繰りに寄与する
ことができます。
また、助成金申請の前提となる適切な労務管理、特に就業規則の整備

は、単なる法令遵守だけでなく、将来的な労務リスクを回避し、従業員
が安心して働ける環境を整える上でも極めて重要です。
本セミナーでは、この「大賃上げ・大人手不足時代」を乗り切るため

の具体的な戦略として、最新の助成金情報を活用した先行型賃上げ戦略、
小規模事業者でも取り入れやすい助成金活用法、助成金申請と労務リス
ク回避のための就業規則の重要性を、わかりやすく解説いたします。未
来を見据えた経営のために、ぜひこの機会をご活用ください。

主催 岩手県商工会連合会｜共催遠野商工会・遠野市

先着 20名

１１月２０日㊍ 〆切

会場（あえりあ遠野２階こぶし）又は 自宅等のオンライン
※自宅等でのオンライン配信希望者は必ずメールアドレスをご記入ください。。

本セミナーはオンライン配信になります。
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お問い合わせ先：遠野商工会（担当 菊池・河内） TEL：０１９８―６２―２４５６
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