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遠野商工会第６４回通常総会は、令和６年５月２０日（月）午後３時３０分より「あえりあ遠野 交流

ホール」を会場に会員４５４事業所（うち委任状出席３６２）が出席し開催されました。 

佐々木弘志商工会長のあいさつに続き、多田一彦遠野市長（代理：鈴木惣喜副市長）、小島純県南広域振

興局長より祝辞を頂きました。 

引き続き、須藤写真館 代表 須藤義幸氏を議長に選出して議事が進められ、第１号議案から第６号議案

まで原案通り可決されました。任期満了に伴う役員の改選においては、退任の意思を示されていた佐々木

弘志会長（㈱トーノ精密 代表取締役）の後任に、副会長の佐々木精太郎氏（㈲駒形モータース 取締役会

長）が選任されました。これにより空席となる副会長には、理事の荒田進之介氏（㈱荒田新聞販売センタ

ー 代表取締役）が選任されました。任期は３年間です。（新役員名簿は２ページ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

佐々木会長挨拶 

第１号議案 令和５年度事業報告並びに一般会計収支決算書、貸借対照表及び財産目録の承認について 

第２号議案 令和５年度中心市街地活性化事業報告並びに特別会計収支決算書、貸借対照表及び財産目

録の承認について 

第３号議案 令和６年度会費額及び賦課徴収方法

(案)の決定について 

第４号議案 令和６年度事業計画(案)並びに一般

会計収支予算(案)の決定について 

第５号議案 令和６年度中心市街地活性化事業計

画(案)並びに特別会計収支予算(案)

の決定について 

第６号議案 令和６年度借入金最高限度額(案)の

決定について 

第７号議案 任期満了に伴う役員の改選について 

報     告  遠野商工会労働保険事務組合令和

５年度事務処理報告 

提出議案 

岩手県内商工会会員限定アプリ 

登 録 者 募 集 中 
商工会アプリ 

岩手県内商工会会員限定のアプリで、情報

配信中です！国や県の施策、セミナーや商談

会等の案内など、経営に資する情報をアプリ

を通してタイムリーに提供しています。 

無料で簡単に登録できます。是非ご登録を

お願いします。 

今すぐダウンロード！ 

※ダウンロード後専用アカウントが必要にな

ります。会員ごとのアカウントを発行します

ので遠野商工会へお問い合わせ下さい。 
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   会長  佐々木 精太郎 

     前会長  佐々木 弘志 

                                任期 令和６年６月１日～令和９年５月３１日 

 

 
 

この度、先の通常総会で皆様のご推挙により会長を仰せつかりました佐々木精 

太郎です。 

佐々木弘志前会長には、宮守商工会と合併した新生遠野商工会が誕生した平成 

１９年から１７年間の長きにわたり会長職を務められ、商工会、地域経済の発展 

に多大な功績をあげられました。前会長に心より敬意を表し感謝申し上げますと 

共に、あとを受け継ぐにあたり責任の重大さに身の引き締まる思いでございます。 

  副会長並びに理事・監事各位と一丸となり、会員の皆様や遠野市等関係機関のご支援、ご協力をいただきな

がら、重責を全うすべく専心努力して参る所存でございます。 

  何卒前会長同様格別のご指導とご鞭撻賜りますようお願い申し上げまして、会長就任のご挨拶とさせていた

だきます。よろしくお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

  私こと去る５月３１日をもちまして、遠野商工会長を退任いたしました。 

  旧宮守商工会と合併直後に会長に就任して以来、６期１７年間務めさせていた 

だきました。 

  この間、リーマンショックや東日本大震災、近年では新型コロナウイルス感染 

症の世界的な流行など、経済を取り巻く環境が大きく変化したこともあり、商工 

会は高度な相談指導に対応できる組織体制に変革を求められてきました。 

  このような中で、会長職として役職員とともに、関係機関のご指導ご協力をいただきながら対応してきたこ

とは、私にとっても貴重な経験となりました。 

  これまで、公私にわたり温かいご支援ご指導を賜りました多くの皆様に、心より御礼申し上げます。 

  有難うございました。 

 

 

 

 

 

 

役職名 氏    名 事 業 所 名 氏    名 事 業 所 名 

会  長 佐々木  精太郎(新) ㈲駒形モータース 
 

  

副会長 菊 地   邦 ＣＱカードック 荒  田  進之介(新) ㈱荒田新聞販売センター 

理  事 

(五十音順) 

朝 倉   健 ㈲アサクラ酒店 及 川 千 代 おきも呉服店 

河 内 克 倫 ㈲河判 河 内 正 好(新) ㈱かわうち 

菊 池   崇 大正商店 菊 池   康 ㈲ツクバ精密 

木戸口   健 farmette 和さび 小井口   幹 ㈲小井口自動車工業 

佐々木 順 一 岩手東部観光㈱ 佐々木 孝 彦 ㈱栄組 

菅 原 幸 一 菅原電機 照  井  崇  宏(新) ㈱岩手銀行遠野支店 

鳥屋部 浩 之 鳥屋部商店 新  里  佳  子 上閉伊酒造㈱ 

前 川 敬 子 遠野交通㈱ 松 田 真 一 松田重機工業㈱ 

松 田 良 友 ㈲松田種苗店 三 松 光 三 ㈲みまつ企画 

村 上   誠 むら耕 唯  是  光  裕(新) ケア・グラント㈱ 

監  事 奥 寺   修 奥寺修税理士事務所 三 浦 芳 昌 民宿りんどう 
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１．創業・起業及び第二創業支援による新規事業者の創出と事業承継支援による既存事業者の維持 

２．個社の「特性」と「強み」を活かした経営に取組む小規模事業者の育成 

３．新たな商品・サービス開発と販路拡大の推進 

４．地元企業を支える労働力の確保への対応 

５．事業継続力強化支援の推進 

 

 
 

収入 ８１，８４０千円                     支出 ８１，８４０千円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

収入１３９，４３９千円 支出１３９，４３９千円 
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遠野商工会では、中小企業・小規模事業者を対象とした各種補助金等に関する情報提供や申請に係るサポー

トを随時行っています。申請書類作成の際に当会経営指導員に相談することで、書類作成に関するアドバイス

や事業内容のブラッシュアップが可能となります。ケースによっては、専門家派遣を活用して高度な指導を受

けることもできます。 

以下は、遠野商工会でサポートしている主な補助金の概要です。それぞれ公募要領（募集期間・申請条件等）

が発表されてからの申請となりますが、事業計画の作成には相当の時間を要しますし、電子申請（ＧビズＩＤ

プライムアカウント）の登録などの準備が必要ですので、取り組み予定の事業がある方は早めに準備されるこ

とをお勧めします。 

小小規規模模事事業業者者持持続続化化補補助助金金  

  小規模事業者が経営計画を策定して取り組む販路開拓、生産性向上等の取り組みを支援する制度です。 

■対  象  者  小規模事業者であること（従業員数による） 

              商業・サービス業  常時使用する従業員     ５人以下 

              製造業その他             〃            ２０人以下 

■補助上限額  ５０万円（通常枠）～２００万円（賃金引上げ枠等の特別枠やインボイス特例要件などがあります） 

■補  助  率  ２／３（通常枠） 

■取り組み事例  販路開拓のためのチラシ・パンフレット作成、ホームページやウェブ広告、店舗改装、

展示会出展、新商品開発等 

ももののづづくくりり・・商商業業・・ササーービビスス生生産産性性向向上上促促進進補補助助金金  

  中小企業・小規模事業者が、生産性向上に資する革新的なサービス・試作品の開発、生産プロセスの改善を

行うための設備投資等の一部が補助される制度です。 

■対  象  者  中小企業・小規模事業者（業種ごとに資本金、従業員数の上限があります） 

■補助上限額  ７５０万円～８，０００万円（省力化（オーダーメイド）枠） 

              ７５０万円～１，２５０万円（製品・サービス高付加価値化枠） ほか 

              ※従業員規模により上限額が変動 

■補  助  率  １／２（小規模事業者２／３） 

■取り組み事例  飲食店がデリバリーシステムを構築、包装を自動化する機器導入、試作品作成のための

３Ｄプリンターを導入、新製品の生産機器導入等 

※上記二つの補助金は、現在公募していません。年度内に次回の公募が発表されると予想していますが現在未定です。 

※過去の公募要領に基づいて記載しておりますので、申請の際は必ず最新の公募要領をご確認ください。 

※詳細は、                                                                                よりご確認く

ださい。 

中中小小企企業業省省力力化化投投資資補補助助金金  

  省力化投資補助金は、中小企業の売上拡大や生産性向上を後押しするため、人手不足に悩む中小企業等に対

して、ＩｏＴ、ロボット等の人手不足解消に効果がある汎用製品を導入するための事業費の一部を補助する制

度です。 

■対  象  者  人手不足の状態にある中小企業等 

■補助上限額  ２００万円～１，０００万円（従業員規模により上限額が変動） 

■補 助 対 象  補助対象としてカタログに登録された製品等 

■補  助  率  １／２以下 

■活 用 事 例  建設業での重機ロボット・遠隔監視ロボット、飲食業での自動配膳ロボット・自動清掃ロ

ボット、サービス業界でのコミュニケーションロボット・荷物搬送ロボット等 

■申請の流れ 

 

 

 

 

※第２回公募の受付期間は令和６年８月９日～９月２４日です。以降の公募スケジュールは随時発表されます。 

※詳細は、                                     よりご確認ください。 中小企業省力化投資補助事業 検索 

ものづくり補助金総合サイト 検索 小規模事業者持続化補助金 商工会 検索 
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去る５月１４日（火）午後６時３０分より、令和６年度（第５５回）遠野商工会女性部通常総会が「民宿 り

んどう」にて開催されました。正部員６０名のうち４７名（本人出席２２名、委任状出席２５名）が出席し、

市民憲章朗唱、商工会女性部誓いの言葉の唱和、商工会女性部の歌を歌唱したのち、前川部長があいさつを

述べ、続いてご来賓（遠野市役所産業部長 佐々木真奈美氏、遠野商工会 総括主幹 河内夕希枝）よりご

祝辞をいただきました。 

 議事は、三浦幸枝部員が議長を務め、円滑な進行の元、

すべての議案が原案のとおり承認されました。 

 本年度の重点事業の一つとして、美容組合及び市内美

容院と協力して「ヘアドネーション（髪の寄付）の広報

活動」を新たな事業として取り入れることになりまし

た。 

  ヘアドネーションは、18 歳以下の抗がん剤治療や脱

毛症・抜け毛症などの髪に悩みを持つ子供たちのため

に、寄付いただいた髪の毛で医療用ウィッグを作り、無

償で提供する活動のことです。 

また、欠員となっていた常任委員２名を、以下のとお

り補欠選任いたしました。 

常任委員  菅井良子さん（㈲スガイ） 

加藤恭子さん（㈲加藤仏具葬儀社） 

 
去る５月１４日(火)午後６時３０分より、令和６年度

（第５９回）遠野商工会青年部通常総会が遠野市大工町

「むら耕」を会場に開催され、正部員２５名のうち１９

名（本人出席１０名・委任状出席９名）のほか、賛助部

員１名が出席。小井口 幹 部長のあいさつののち、来賓

を代表し、遠野市長 多田一彦 様（代理：遠野市産業

部 部長 佐々木真奈美 氏）よりご祝辞を頂戴致しまし

た。そのほか来賓として遠野商工会 佐々木弘志会長(代

理：事務局長 高橋厚)・商工労働課長 永田裕 氏にもご

臨席いただきました。 

続いて、及川貴也部員が議長に選任され、議事が進め

られました。提出された議案は全て原案通り承認されま

した。 

【【令令和和６６年年度度重重点点項項目目】】  

 ◆中心市街地活性化事業の実施・協力 

 ◆青年部員加入促進運動の実施による組織基盤の強化（年間加入目標４名） 

会会員員事事業業所所のみなさまへ 

ご加入 
のおすすめ 

役役員員おおよよびび従従業業員員のの福福利利厚厚生生ににごご活活用用いいたただだけけまますす  

格安な掛け金 月額１口 900 円から掛けられます。保険年齢 15 歳～70歳 

24 時間保障 業務上・業務外を問わず死亡・障害・入院に保障（がんや高度障害も対象に） 

診査なし 1 年更新で医師による審査は不要（告知のみで申し込み） 

独自の給付制度 遠野商工会独自の給付制度（見舞金・祝金等）が付加されています。 

配当金も 1 年ごとの収支計算で剰余金が生じた場合は配当金として返金します。 

掛金は損金に 法人は全額損金、個人事業主は従業員対象の掛金は全額必要経費になります。 
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遠野商工会では、中小企業・小規模事業者を対象とした各種補助金等に関する情報提供や申請に係るサポー

トを随時行っています。申請書類作成の際に当会経営指導員に相談することで、書類作成に関するアドバイス

や事業内容のブラッシュアップが可能となります。ケースによっては、専門家派遣を活用して高度な指導を受

けることもできます。 

以下は、遠野商工会でサポートしている主な補助金の概要です。それぞれ公募要領（募集期間・申請条件等）

が発表されてからの申請となりますが、事業計画の作成には相当の時間を要しますし、電子申請（ＧビズＩＤ

プライムアカウント）の登録などの準備が必要ですので、取り組み予定の事業がある方は早めに準備されるこ

とをお勧めします。 

小小規規模模事事業業者者持持続続化化補補助助金金  

  小規模事業者が経営計画を策定して取り組む販路開拓、生産性向上等の取り組みを支援する制度です。 

■対  象  者  小規模事業者であること（従業員数による） 

              商業・サービス業  常時使用する従業員     ５人以下 

              製造業その他             〃            ２０人以下 

■補助上限額  ５０万円（通常枠）～２００万円（賃金引上げ枠等の特別枠やインボイス特例要件などがあります） 

■補  助  率  ２／３（通常枠） 

■取り組み事例  販路開拓のためのチラシ・パンフレット作成、ホームページやウェブ広告、店舗改装、

展示会出展、新商品開発等 

ももののづづくくりり・・商商業業・・ササーービビスス生生産産性性向向上上促促進進補補助助金金  

  中小企業・小規模事業者が、生産性向上に資する革新的なサービス・試作品の開発、生産プロセスの改善を

行うための設備投資等の一部が補助される制度です。 

■対  象  者  中小企業・小規模事業者（業種ごとに資本金、従業員数の上限があります） 

■補助上限額  ７５０万円～８，０００万円（省力化（オーダーメイド）枠） 

              ７５０万円～１，２５０万円（製品・サービス高付加価値化枠） ほか 

              ※従業員規模により上限額が変動 

■補  助  率  １／２（小規模事業者２／３） 

■取り組み事例  飲食店がデリバリーシステムを構築、包装を自動化する機器導入、試作品作成のための

３Ｄプリンターを導入、新製品の生産機器導入等 

※上記二つの補助金は、現在公募していません。年度内に次回の公募が発表されると予想していますが現在未定です。 

※過去の公募要領に基づいて記載しておりますので、申請の際は必ず最新の公募要領をご確認ください。 

※詳細は、                                                                                よりご確認く

ださい。 

中中小小企企業業省省力力化化投投資資補補助助金金  

  省力化投資補助金は、中小企業の売上拡大や生産性向上を後押しするため、人手不足に悩む中小企業等に対

して、ＩｏＴ、ロボット等の人手不足解消に効果がある汎用製品を導入するための事業費の一部を補助する制

度です。 

■対  象  者  人手不足の状態にある中小企業等 

■補助上限額  ２００万円～１，０００万円（従業員規模により上限額が変動） 

■補 助 対 象  補助対象としてカタログに登録された製品等 

■補  助  率  １／２以下 

■活 用 事 例  建設業での重機ロボット・遠隔監視ロボット、飲食業での自動配膳ロボット・自動清掃ロ

ボット、サービス業界でのコミュニケーションロボット・荷物搬送ロボット等 

■申請の流れ 

 

 

 

 

※第２回公募の受付期間は令和６年８月９日～９月２４日です。以降の公募スケジュールは随時発表されます。 

※詳細は、                                     よりご確認ください。 中小企業省力化投資補助事業 検索 

ものづくり補助金総合サイト 検索 小規模事業者持続化補助金 商工会 検索 
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去る５月１４日（火）午後６時３０分より、令和６年度（第５５回）遠野商工会女性部通常総会が「民宿 り

んどう」にて開催されました。正部員６０名のうち４７名（本人出席２２名、委任状出席２５名）が出席し、

市民憲章朗唱、商工会女性部誓いの言葉の唱和、商工会女性部の歌を歌唱したのち、前川部長があいさつを

述べ、続いてご来賓（遠野市役所産業部長 佐々木真奈美氏、遠野商工会 総括主幹 河内夕希枝）よりご

祝辞をいただきました。 

 議事は、三浦幸枝部員が議長を務め、円滑な進行の元、

すべての議案が原案のとおり承認されました。 

 本年度の重点事業の一つとして、美容組合及び市内美

容院と協力して「ヘアドネーション（髪の寄付）の広報

活動」を新たな事業として取り入れることになりまし

た。 

  ヘアドネーションは、18 歳以下の抗がん剤治療や脱

毛症・抜け毛症などの髪に悩みを持つ子供たちのため

に、寄付いただいた髪の毛で医療用ウィッグを作り、無

償で提供する活動のことです。 

また、欠員となっていた常任委員２名を、以下のとお

り補欠選任いたしました。 

常任委員  菅井良子さん（㈲スガイ） 

加藤恭子さん（㈲加藤仏具葬儀社） 

 
去る５月１４日(火)午後６時３０分より、令和６年度

（第５９回）遠野商工会青年部通常総会が遠野市大工町

「むら耕」を会場に開催され、正部員２５名のうち１９

名（本人出席１０名・委任状出席９名）のほか、賛助部

員１名が出席。小井口 幹 部長のあいさつののち、来賓

を代表し、遠野市長 多田一彦 様（代理：遠野市産業

部 部長 佐々木真奈美 氏）よりご祝辞を頂戴致しまし

た。そのほか来賓として遠野商工会 佐々木弘志会長(代

理：事務局長 高橋厚)・商工労働課長 永田裕 氏にもご

臨席いただきました。 

続いて、及川貴也部員が議長に選任され、議事が進め

られました。提出された議案は全て原案通り承認されま

した。 

【【令令和和６６年年度度重重点点項項目目】】  

 ◆中心市街地活性化事業の実施・協力 

 ◆青年部員加入促進運動の実施による組織基盤の強化（年間加入目標４名） 

会会員員事事業業所所のみなさまへ 

ご加入 
のおすすめ 

役役員員おおよよびび従従業業員員のの福福利利厚厚生生ににごご活活用用いいたただだけけまますす  

格安な掛け金 月額１口 900 円から掛けられます。保険年齢 15 歳～70歳 

24 時間保障 業務上・業務外を問わず死亡・障害・入院に保障（がんや高度障害も対象に） 

診査なし 1 年更新で医師による審査は不要（告知のみで申し込み） 

独自の給付制度 遠野商工会独自の給付制度（見舞金・祝金等）が付加されています。 

配当金も 1 年ごとの収支計算で剰余金が生じた場合は配当金として返金します。 

掛金は損金に 法人は全額損金、個人事業主は従業員対象の掛金は全額必要経費になります。 
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令和６年６月１３日（木）、６月２８日（金）にＰＯＰ個別相談会を開催しました。 

講師は相原宏美先生が務めました。 

 ６月１３日（木）は遠野地区の事業所４社、６月２８日（金）は宮守地区の事業所４社の個別相談に応じ、

現在作成しているＰＯＰの改善提案、ＳＮＳ（インスタグラムの情報発信の提案、Ｃａｎｖａなどのアプリケ

ーションの相談、広告・広告物の配置提案などを行いました。 

参加者は、スマートフォンやパソコンを操作しながら、普段抱えている悩みについて、相談していました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDXX にによよるる販販売売促促進進セセミミナナーー開開催催  

「「簡簡単単！！無無料料！！デデザザイインンツツーールル  ＣＣａａｎｎｖｖａａ活活用用セセミミナナーー」」開開催催  

令和６年６月１２日（水）にあすもあ遠野多目的ホールに

おいて「簡単！無料！デザインツール Ｃａｎｖａ活用セミ

ナー」を講師 相原宏美先生を迎えて開催し、１７名が受講

しました。 

 「Ｃａｎｖａ」は、インターネット上で使えるデザイン作

成ツールで、「すべての人がどこからでもデザインで輝ける

ようにすること」を目的にオーストラリアで作られ、日本で

は２０１７年よりサービスが開始されており、現在では１９

０か国以上で利用されています。 

 セミナーでは、ＰＯＰやチラシの基礎について学び、「美しいデザイン」よりも「伝わりやすさ・伝える

ことのポイント」を重点的に学びました。また、「Ｃａｎｖａ」は無料版と有料版があり、Ｃａｎｖａを活

用することで業務効率化とコスト削減のコツについても説明を受けました。 

 参加者はＰＯＰで何を伝えるかについて意見交換しながら、熱心にセミナーを受講していました。 

「「ＣＣｈｈａａｔｔＧＧＰＰＴＴ××ＣＣａａｎｎｖｖａａ  広広告告戦戦略略セセミミナナーー」」開開催催  

令和６年６月２７日（木）には、同ホールにおいて、「ＣｈａｔＧＰＴ×Ｃａｎｖａ 広告戦略セミナー」

を同じく相原宏美先生を迎えて開催し、１４名が受講しました。 

 国ではＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の推進のため、様々なアプリケーションやＡＩ（人工

知能）の活用などにより小規模事業者でも取り組めることを目指しています。 

今回のテーマであるＣｈａｔＧＰＴについては社会的にも注目度が高

いことから、名前は知っているがどのように活用していいかわからない

という方々が多く参加されました。 

 本セミナーでは、ＣｈａｔＧＰＴを活用してイベントのキャッチコピ

ーをいくつか候補を挙げてもらい、その言葉を引用してキャッチコピー

を考えるという実践を行いました。次にこのキャッチコピーをもとに、

Ｃａｎｖａを使ってチラシを作製しました。Ｃａｎｖａではチラシ、Ｐ

ＯＰ、インスタグラムのフレームの活用などについて学びました。 

 終了後は個別相談にも対応いただき、参加者は熱心に質問されていま

した。 

PPOOPP 個個 別別 相相 談談 会会 開開 催催   
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業業務務改改善善助助成成金金  

  業務改善助成金は、事業所内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を３０円以上上げ、生産性向上に資する

設備投資等を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部が助成される制度です。 

■対  象  者  中小企業・小規模事業者 

              事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差が５０円以内であること 

              解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと 

■助成上限額  ３０万円～６００万円（事業場内最低賃金の引き上げ額、引き上げる労働者数等で上限額が変動） 

■助  成  率   

事業場内最低賃金 ９００円未満 ９／１０ 

      〃         ９５０円以上９５０円未満 ４／５ 

〃         ９５０円以上 ３／４ 

■活 用 事 例  POS レジ導入による在庫管理の短縮、リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮、

配膳ロボットの導入、顧客管理情報のシステム化、専門家による業務見直し相談費用等    

■申請期限等  申請期限：令和６年１２月２７日  事業完了期限：令和７年１月３１日 

※詳細は、                                     よりご確認ください。 

 

 

 

 

 

  

業務改善助成金-厚生労働省 検索 

補助金について 
「補助金」をもらうのは簡単ではありません。申請した事業計画に対して厳正な審査が行われ、審査基

準をクリアした計画が採択されます。採択通知を受け取ってから初めて事業計画に基づいた費用の支払い

が可能となります。 
申請が採択されればすぐに補助金が支払われるわけではなく、採択された事業計画に基づいて事業が適

切に行われ、適切に経費が支払われたことが確認された後でなければ補助金はもらえません。 
事業が終了し、全ての経費を一旦支払ってからの精算払いとなりますので、総事業費分の資金を準備す

る必要がありますので留意が必要です。 
 
事業計画について 
補助金の申請には、事業計画書を作成して提出するケースが多いです。補助金をどのように使って、ど

の程度の効果があるかを事業計画書に落とし込んでいく必要があります。普段あまり意識しないような自

社の業務内容や財務状況も考察し、客観的な情報を盛り込み説得力のある文章を書き込んでいかなければ

なりません。 
ですから、補助金の申請には相当の準備期間が必要です。しかも最近はほとんどが電子申請となってい

るため、「gBizID」という行政システムのアカウントを取得する必要があります。このアカウントの取得に

も数週間必要となります。 
補助金を使った取り組みを計画している場合は、なるべく早く商工会へご相談ください。 
 

補助金の流れ（一例） 
   
 
 
 
 
 
 
※定められた事業期間内に終了必要があります。事業予定期間に応じた補助金を選択する必要があります。 

公 

募 

交
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知 
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請 
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令和６年６月１３日（木）、６月２８日（金）にＰＯＰ個別相談会を開催しました。 

講師は相原宏美先生が務めました。 

 ６月１３日（木）は遠野地区の事業所４社、６月２８日（金）は宮守地区の事業所４社の個別相談に応じ、

現在作成しているＰＯＰの改善提案、ＳＮＳ（インスタグラムの情報発信の提案、Ｃａｎｖａなどのアプリケ

ーションの相談、広告・広告物の配置提案などを行いました。 

参加者は、スマートフォンやパソコンを操作しながら、普段抱えている悩みについて、相談していました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDXX にによよるる販販売売促促進進セセミミナナーー開開催催  

「「簡簡単単！！無無料料！！デデザザイインンツツーールル  ＣＣａａｎｎｖｖａａ活活用用セセミミナナーー」」開開催催  

令和６年６月１２日（水）にあすもあ遠野多目的ホールに

おいて「簡単！無料！デザインツール Ｃａｎｖａ活用セミ

ナー」を講師 相原宏美先生を迎えて開催し、１７名が受講

しました。 

 「Ｃａｎｖａ」は、インターネット上で使えるデザイン作

成ツールで、「すべての人がどこからでもデザインで輝ける

ようにすること」を目的にオーストラリアで作られ、日本で

は２０１７年よりサービスが開始されており、現在では１９

０か国以上で利用されています。 

 セミナーでは、ＰＯＰやチラシの基礎について学び、「美しいデザイン」よりも「伝わりやすさ・伝える

ことのポイント」を重点的に学びました。また、「Ｃａｎｖａ」は無料版と有料版があり、Ｃａｎｖａを活

用することで業務効率化とコスト削減のコツについても説明を受けました。 

 参加者はＰＯＰで何を伝えるかについて意見交換しながら、熱心にセミナーを受講していました。 

「「ＣＣｈｈａａｔｔＧＧＰＰＴＴ××ＣＣａａｎｎｖｖａａ  広広告告戦戦略略セセミミナナーー」」開開催催  

令和６年６月２７日（木）には、同ホールにおいて、「ＣｈａｔＧＰＴ×Ｃａｎｖａ 広告戦略セミナー」

を同じく相原宏美先生を迎えて開催し、１４名が受講しました。 

 国ではＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の推進のため、様々なアプリケーションやＡＩ（人工

知能）の活用などにより小規模事業者でも取り組めることを目指しています。 

今回のテーマであるＣｈａｔＧＰＴについては社会的にも注目度が高

いことから、名前は知っているがどのように活用していいかわからない

という方々が多く参加されました。 

 本セミナーでは、ＣｈａｔＧＰＴを活用してイベントのキャッチコピ

ーをいくつか候補を挙げてもらい、その言葉を引用してキャッチコピー

を考えるという実践を行いました。次にこのキャッチコピーをもとに、

Ｃａｎｖａを使ってチラシを作製しました。Ｃａｎｖａではチラシ、Ｐ

ＯＰ、インスタグラムのフレームの活用などについて学びました。 

 終了後は個別相談にも対応いただき、参加者は熱心に質問されていま

した。 

PPOOPP 個個 別別 相相 談談 会会 開開 催催   
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業業務務改改善善助助成成金金  

  業務改善助成金は、事業所内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を３０円以上上げ、生産性向上に資する

設備投資等を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部が助成される制度です。 

■対  象  者  中小企業・小規模事業者 

              事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差が５０円以内であること 

              解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと 

■助成上限額  ３０万円～６００万円（事業場内最低賃金の引き上げ額、引き上げる労働者数等で上限額が変動） 

■助  成  率   

事業場内最低賃金 ９００円未満 ９／１０ 

      〃         ９５０円以上９５０円未満 ４／５ 

〃         ９５０円以上 ３／４ 

■活 用 事 例  POS レジ導入による在庫管理の短縮、リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮、

配膳ロボットの導入、顧客管理情報のシステム化、専門家による業務見直し相談費用等    

■申請期限等  申請期限：令和６年１２月２７日  事業完了期限：令和７年１月３１日 

※詳細は、                                     よりご確認ください。 

 

 

 

 

 

  

業務改善助成金-厚生労働省 検索 

補助金について 
「補助金」をもらうのは簡単ではありません。申請した事業計画に対して厳正な審査が行われ、審査基

準をクリアした計画が採択されます。採択通知を受け取ってから初めて事業計画に基づいた費用の支払い

が可能となります。 
申請が採択されればすぐに補助金が支払われるわけではなく、採択された事業計画に基づいて事業が適

切に行われ、適切に経費が支払われたことが確認された後でなければ補助金はもらえません。 
事業が終了し、全ての経費を一旦支払ってからの精算払いとなりますので、総事業費分の資金を準備す

る必要がありますので留意が必要です。 
 
事業計画について 
補助金の申請には、事業計画書を作成して提出するケースが多いです。補助金をどのように使って、ど

の程度の効果があるかを事業計画書に落とし込んでいく必要があります。普段あまり意識しないような自

社の業務内容や財務状況も考察し、客観的な情報を盛り込み説得力のある文章を書き込んでいかなければ

なりません。 
ですから、補助金の申請には相当の準備期間が必要です。しかも最近はほとんどが電子申請となってい

るため、「gBizID」という行政システムのアカウントを取得する必要があります。このアカウントの取得に

も数週間必要となります。 
補助金を使った取り組みを計画している場合は、なるべく早く商工会へご相談ください。 
 

補助金の流れ（一例） 
   
 
 
 
 
 
 
※定められた事業期間内に終了必要があります。事業予定期間に応じた補助金を選択する必要があります。 

公 

募 

交
付
申
請 

補
助
金
振
込 

精
算
払
請
求 

実
績
報
告 

補
助
事
業
実
施 

採
択
通
知 

補
助
金
申
請 

申
請
書
作
成 2～3 ヶ月 6～10 ヶ月 

7



遠野商工会報 №146  2024 年 7 月 31 日 
 

 

職員の異動 
４月１日付の人事異動により、主幹 鈴木孝幸が、岩

手県商工会連合会に異動いたしました。 
後任には、岩手県商工会連合会より主任 菊池朗が着

任いたしました。 

菊池  朗 
（主任・経営指導員） 
遠野市出身  昭和５２年生 
一言：遠野出身ですが、遠野商工 
会勤務は初めてですので、気持ち 
はとても新鮮です。地元の会員の 
皆様のお役に立つよう頑張ります 
ので、よろしくお願い致します。 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事業所名 代表者 所在地 業  種 

こんたでいーの遠野 菊池  拓真 遠野市土淵町 農産物卸業 

天使のはしご 白金  敏弘 遠野市上組町 冷凍菓子製造業 

菊池電気管理事務所 菊池    晃 遠野市早瀬町 電気設備保守管理 

のはら 阿部  拓也 遠野市早瀬町 デザイン業 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

新規開業事業所のご紹介 － №１ 

ヘア・メイクまお  （訪問美容師） 
「ヘア・メイクまお」の藤原恵梨子さんは、令和５年５月に開業しました。 
訪問美容師は、様々な理由で外出する時間がない、もしくは外出が困難な方々のご自宅を訪問し、カッ

トを中心にヘアセットやメイクなどの施術を行う仕事です。 
 藤原さんは、北上市内の美容室で２４年間勤務され、家族が高齢なこともあり、遠野でお仕事が出来れ

ばと思い独立しました。少しでも多くの方々のご不便を解消して、いつまでも素敵でいて欲しいという想

いから開業することを決意しました。 
 現在は、電話やメールでご予約いただき、ご自宅に訪問しています。多少のご協力が必要な時もあるか

と思いますが、椅子と少しのスペースがあれば、作業いたします。不安や疑問があればお気軽にお問い合

わせください。 
サービス提供地域は遠野市内とその周辺になっており、市内は出張費用無料です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

代    表  藤原恵梨子 さん 
所 在 地  遠野市綾織町（店舗なし） 
問い合わせ先 090-7262-9847 
営 業 日 月曜日～日曜日  
営業時間  １０:００～１８:００  
定 休 日  現在なし 
※お電話でのご予約お待ちしております。 
※衛生面でのご協力をお願いします。 
 

新 入会者の ご紹介       （R6.4.1～R6.7.31） 

≪商工会会員増強運動実施中≫ 
会員皆様のお知り合いの事業所で、未加入の事業所がありましたら、加入の呼びかけをしていただ

き、是非事務局へご紹介下さいますようお願いいたします。 

個別相談会開催のお知らせ 

物価高騰、賃上げ、ＤＸ、インボイスなど事業環

境が著しく変化している中、諸課題の解決に向け

て専門家の個別相談を利用しませんか。 
商工会では９月から１１月にかけて、「経営」「Ｉ

Ｔ・デジタル化・ＳＮＳ」「デザイン」の専門家に

よる個別相談会を計１２回開催します。 
１事業所９０分の相談時間でどんな相談でも無

料です。是非ご利用ください。 
詳しくは、７月下旬に各会員に配布した相談会

のチラシや当会のホームページでご確認をお願い

します。 
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