
講 演 講 師

【主な著作・執筆】
・労務トラブルの初動対応と解決のテクニック
・2019年5月成立のパワハラ対策法に対応! 事例で学ぶ
パワハラ防止・対応の実務解説とQ&A（共著） 他 多数

杜若（かきつばた）経営法律事務所

パートナー弁護士 岸田 鑑彦 氏

慶應義塾大学法学部法律学科卒業 明治大学法科大学院卒業
弁護士登録（第一東京弁護士会所属）

企業法務。特に労働事件を使用者側に立って数多く取り扱い、

労働組合などにも対応

受講
方法

（水）15:00～17:002024年 2月7日

対象者 経営者・管理者の皆さま

参加 

無料

申込
方法

裏面のURLもしくは二次元バーコードより

WEBにてお申し込みください。

申込
締切 ※定員になり次第締め切りとさせて

いただく場合があります。

2024年2月6日 17:00まで

商工会会員事業者の皆さまへ

全国商工会連合会 あいおいニッセイ同和損害保険㈱ 共催

WEBセミナー Zoomによるオンライン配信セミナー

今からでも遅くはない 企業経営者の味方 戦う弁護士がリアルに語る！

自然災害時における企業の安全配慮の留意点

労務リスク対策セミナー

□ 行方不明になってしまった場合の身分の問題、その他の対応は？

□ 悪天候時に会社判断で早退させた、出社時間を遅らせた場合の賃金は？

□ 会社で就労中に災害があって負傷した場合の会社の責任は？

□ 自宅が倒壊して、従業員都合で就労できない場合の賃金は？

□ お亡くなりになった場合の退職金の取り扱い、支払い先は？

□ 会社が被害を受けて、就労ができない場合の従業員の賃金は？

業務中に地震などの自然災害によって従業員等が死傷してしまった場合労災として認定されるのでしょ
うか？企業には「安全配慮義務＝使用者責任」が生じるのでしょうか？
今回は、経営者側に立って、日夜ご活躍されている岸田弁護士を講師にお招きし、自然災害に関連し
て実務上問題になりそうな場面を例として、その実務対応と留意点について解説します。

皆さんで
考えてみましょう

～例えば『台風や豪雨時の従業員の出退勤問題』を解説します～



①下記URLまたは右の二次元コードから申込フォームへアクセス下さい
 https://zoom.us/webinar/register/WN__rgeJ7SwReqr1-7ewjFzNQ

②必要事項に入力していただきましたら【送信】を押してください

＊ご参加には「e-mail アドレス」が必要となります

 ＊「申込コード」欄へは「 SHOKOKAI01 」とご入力ください

③申込後、当日参加用のURLが記載されたメールが届きましたら登録
完了となります

＊視聴端末1 台につき1つのメールアドレスが必要となり、複数の端末での視聴は出来ません。
・申込後、ご記入いただいたメールアドレスに「@zoom.us」より、登録確認メールが配信されます。
こちらのドメインからのメールを受け取れるよう変更をお願いします。登録完了ご案内のメールが届
きましたら登録完了となります。
＊セミナー当日は、開催時間の30分前から接続可能です
＊開催時間の間際になると回線が込み合う可能性もございます。早めの接続をおすすめしております

【参加申込方法について】

Web によるお申込みをお願いします

申込締切日 2024年 2月6日 (火)

2024年 2月７日（水）開催

 「自然災害時における企業の安全配慮の留意点」

弊社記入欄

セミナー事務局 :あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 マーケット開発部 担当：谷

支店・課支社 課・支社 課支社コード 営業担当者

代理店・扱者 代理店コード 業種

備考

＜お客様情報のお取り扱いについて＞

ご記入いただきました内容は、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）

からの各種商品・サービスのご案内、及び各種情報提供・運営管理に活用させていただきますのでご了承ください。

・録画録音やチャットでの誹謗中傷等は固く禁止させていただきます。発見された場合はご退場いただく場合もございます。
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