
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[主催] 盛岡法人会紫波支部 TEL．672-2244 ／ FAX．672-2316 

[共催] 紫波町商工会 工業部会 

キリトリセン 

《１月２２日「働き方改革対応セミナー」 参加申込書》 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

受
ふ

 講
り

 者
か

 名
な

 

①  ②  

③  ④  

 

≪と き≫    令和 2 年１月  ２２日（水）１４：００～１６：００ 

≪ところ≫  盛岡南ショッピングセンター「ナックスホール」 ≪受講料≫ 無 料 

 

 

 

「働き方改革」・・・言葉だけが一人歩きしている感がありますが、企業として具体的に何をするべきなの

か、イメージできているでしょうか？働き方改革は、中小企業にとって将来に向けてのターニングポイントとなる

のではないでしょうか。残業規制や有給休暇の取得率アップ、非正規社員の処遇改善などの中小企業にとって負荷

の大きいポイントが多くあります。自社が目指す企業のあり方について考えるきっかけにしてみましょう。ぜひ、

皆様多数のご参加をお待ちしております。 

１．そもそも働き方改革とは何か？  ４．同一労働・同一賃金 

２．長時間労働、過重労働の規制   ５．最後に 

３．年次有給休暇の取得について     ・・・働き方改革は中小企業にとってチャンスにもなる！ 

1971 年生まれ、青森県津軽育ち。青森県立弘前高等学校卒業、東京大学文科Ⅰ類中
退。地元の中堅食品小売業に入社。各種業務経験後、人事課長として、総務人事業務全
般を統括。労務管理、人事評価、社員教育、新卒・中途採用企画運営にあたり、その後
退職。  

2005 年、社会保険労務士試験合格、弘前市にて川村啓之社会保険労務士事務所を
開業。2009 年、経営コンサルティング会社㈱アシストパートナー・ヒロを設立し、代
表取締役。2012 年、弘前大学大学院卒業。流通・飲食・サービス業・運輸・医療・介
護業界の労務管理、企業の利益に貢献する就業規則の作成を得意とし、県内企業をサポ
ートしている。さらに行政機関や各種団体の講演実績も多数あり、わかりやすいと好評を得ている。 


