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令和６年度 西和賀商工会経営発達支援計画事業評価書 

【評価基準】A：目標を達成することができた（100％以上） 、B：目標を概ね達成することができた（80％～99％）、C：目標を半分程度しか 

達成することができ なかった（30％～79％）、D：目標をほとんど達成することができなかった（30％未満） 

経営発達支援事業の目標 令和６年度実施内容 評価 

Ⅰ.経営発達支援事業の内容 

１.地域の経済動向調査に関すること 

目標に対する実績 

項  目 
令和 
4 年度 

令和 
5 年度 

令和 
6 年度 

令和 
7 年度 

令和 
8 年度 

実績 

①地域の経済動向分析
の公表回数 

１回 1回 １回 １回 １回 １回 

②景気動向分析の公表
回数 

１回 １回  １回 １回 １回 ３回 

 

２．需要動向調査に関すること 

目標に対する実績 

項  目 
令和 
４年度 

令和 
５年度 

令和 
６年度 

令和 
７年度 

令和 
８年度 

実績 

①商談会におけるバイヤーニーズ

調査対象事業者数 
３者 ３者 ３者 ３者 ３者 １者 

②「湯夢プラザ」における調査対

象事業者数 
３者 ３者 ３者 ３者 ３者 ３者 

③季節の食材西和賀フェアの開催

による調査対象事業所数 
26者 26者 26者 26者 26者 26者 

 

 

 

① 地域の経済動向分析の公表 

・令和７年 3月にＲＥＳＡＳ（地域経済分析システ

ム）を活用した地域の経済動向分析を実施し商工

会ＨＰにて、１回公表 

② 景気動向分析の公表 

・中小企業景況調査（県連） 

商工会ＨＰにて３回公表 

 

 

① 7/9 岩手県産業創造アドバイザーの仲介による

商談を実施 

② 「湯夢プラザ」における消費ニーズ調査 

・10/26・27の２日間「お菓子販売会」で、ヒアリ

ングシートにより３者の消費者ニーズ調査を実

施 

③ 季節の食材西和賀フェアによる調査 10/1～31

まで季節の食材西和賀フェアで 26 者の消費者

ニーズ調査を実施 

 

 

A 

 

 

 

A 

 

 

 

 

C 

 

A 

 

 

 

A 
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３．経営状況の分析に関すること 

目標に対する実績 

項  目 
令和 
４年度 

令和 
５年度 

令和 
６年度 

令和 
７年度 

令和 
８年度 

実績 

①個別相談会 
開催件数 ４回 ４回 ４回 ４回 ４回 14回 

②経営分析 
事業者数 20者 20者 20者 20者 20者 25者 

 

 

 

 

 

 

４．事業計画策定支援に関すること 

目標に対する実績 

項  目 
令和 
４年度 

令和 
５年度 

令和 
６年度 

令和 
７年度 

令和 
８年度 

実績 

①事業計画策定個別相談会 ３回 ３回 ３回 ３回 ３回 14回 

事業計画策定事業者数 10者 10者 10者 10者 10者 11者 

②ＤＸ推進個別相談会 ２回 ２回 ２回 ２回 ２回 2回 

③事業承継計画策定事業者   

 数 
５者 ５者 ５者 ５者 ５者 1者 

④創業計画策定事業者数 １者 １者 １者 １者 １者 2者 

 

 

① 事業計画策定個別相談会等の実施 

・ 経営力向上個別相談会（4回、12者） 

【7/8：3者、7/22：3者、8/5：3者、8/17：3者】 

・専門家派遣による個別相談（10回、5者） 

【6/24：1者、6/27：1者、7/9：1者、8/13：1者、

8/20：1者、9/2：1者、9/24：1者、9/27：1者、

11/27：1者、12/10：1者】 

② 経営分析事業者数  
・経営革新：2者、事業承継診断：10者 

マル経融資：7件、創業計画策定支援：3者 

記帳システムＭＡＩ：3者 

 

 

① 事業計画策定 

ア 相談会開催回数（14回） 

・事業計画策定個別相談会（４回） 

・専門家派遣による個別相談（10回） 

イ 計画策定事業者数（11者） 

 ・経営革新：2者、マル経融資：7者、事業継 

続力強化計画：1者、県賃上げ補助金：1者 

② ＤＸ推進個別相談会の開催（2回） 

  ・EC活用カラーミーショップ活用研修（0 

者）、12/18情報セキュリティセミナー（1 

者） 

③事業承継計画策定者（1者） 

④創業計画策定支援（2者） 

 

A 

 

 

 

 

 

 

A 

 

 

 

  

A 

 

 

 

 

  

 

A 

 

 

 

D 

A 
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５．事業計画策定後の実施支援に関すること 

目標に対する実績 

項  目 
令和 
４年度 

令和 
５年度 

令和 
６年度 

令和 
７年度 

令和 
８年度 

実績 

①事業計画策定者フォローアッ

プ対象事業者数 
10者 10者 10者 10者 10者 11者 

①事業計画策定者頻度（延べ回

数） 
40回 40回 40回 40回 40回 59回 

①事業計画策定者売上増加事業

者数 
２者 ２者 ２者 ２者 ２者 3者 

①事業計画策定者営業利益率 1

％以上増加事業者数 
２者 ２者 ２者 ２者 ２者 4者 

②事業承継計画策定者フォロー

アップ対象事業者数 
５者 ５者 ５者 ５者 ５者 1者 

②事業承継計画策定者頻度（延

回数） 
20回 20回 20回 20回 20回 5回 

②事業承継計画策定者事業承継  

 数 
１者 １者 １者 １者 １者 0者 

③創業計画策定者フォローアッ

プ対象事業者数 
１者 １者 １者 １者 １者 ２者 

③創業計画策定者頻度（延回数） ４回 ４回 ４回 ４回 ４回 9回 

③創業計画策定者創業者数 １者 １者 １者 １者 １者 ２者 

 

 

 

 

 

 

① 事業計画策定者 
ア フォローアップ対象事業者数 
・経営革新：2者、21回 

・マル経融資：7者、31回 

・事業継続力強化計画：1者、1回 

・県賃上げ補助金：1者、6回 

イ 売上増加事業者数（3者） 

ウ 営業利益率 1％以上増加事業者数（4者） 

 

② 事業承継計画策定者 

ア フォローアップ対象事業者数(1者) 

イ 計画策定者頻度（5回） 

ウ 事業承継数 0者 

 

③創業計画策定者 

ア フォローアップ対象事業者数(2者) 

イ 計画策定者頻度（9回） 

ウ 創業者数(2者)  

・サービス業 1者、簡易宿泊業 1者 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

 

 

 

 

 

 

 

D 

 

 

 

 

A 
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６．新たな需要の開拓に寄与する事業に関すること 

目標に対する実績 

項  目 
令和 
４年度 

令和 
５年度 

令和 
６年度 

令和 
７年度 

令和 
８年度 

実績 

①商談会出展事業者 ３者 ３者 ３者 ３者 ３者 １者 

成約件数／者 １件 １件 １件 １件 １件 ０件 

②「湯夢プラザ」における地

元加工品販売会出展事業者 
３者 ３者 ３者 ３者 ３者 ３者 

売上額／者 ３万円 ３万円 ３万円 ３万円 ３万円 ６万円 

③季節の食材西和賀フェア
の開催による参加事業者
数 

26者 26者 26者 26者 26者 26者 

売上増加率/者  

顧客満足度 
80％ 80％ 80％ 80％ 80％ 91.7％ 

④ＳＮＳ活用事業者数 １者 １者 １者 １者 １者 ３者 

売上増加率/者 ３％ ３％ ３％ ３％ ３％ ４％ 

⑤ＥＣサイト、ネットショッ

プ活用事業者数 
１者 １者 １者 １者 １者 １者 

売上増加率/者 ３％ ３％ ３％ ３％ ３％ ４％ 

 

 

 

 

 

①商談会出展事業者 

・7/9岩手県産業創造アドバイザー仲介による商談

を実施 

・成約件数／者：0者 

 

②「湯夢プラザ」における地元加工品販売会 

・10/26・27の 2日間「お菓子販売会」を 3者出展

により開催 

・売上額／者：18万／3者 

 

③季節の食材西和賀フェアの開催 

・参加事業者：26者 

・売上増加率/者 顧客満足度 

   

④ＳＮＳ活用 

・事業者数：3者  

 

⑤ＥＣサイト、ネットショップ活用 

・事業者数：1者  

 

 

 

 

 

 

 

 

D 

 

 

 

 

A 

 

 

 

 

A 

 

 

 

A 

 

 

A 
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Ⅱ.経営発達支援事業の円滑な実施に向けた支援力向上のための取組 

１．事業の評価及び見直しをするための仕組みに関すること 

（１）西和賀商工会経営発達支援事業評価検討会の開催（年３回） 

（２）事業評価結果の商工会理事会に報告 

（３）当商工会ホームページへ掲載（年１回）することで、地域の小規模事業者等が常に閲覧可能な 

状態とする 

 

 

２.経営指導員等の資質向上等に関すること 

（１）外部講習会等の参加 

（２）ＯＪＴ制度の活用 

（３）職員間の定期ミーティングの開催（月２回、年間 24回） 

（４）データベース化による支援状況の共有 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．地域経済の活性化に資する取組に関すること 

（１）地域資源活用実行委員会（年２回） 

（２）西和賀雪あかり実行委員会（年１回） 

（１）経営発達支援計画評価委員会の開催 

 ・第１回 4/24、第２回 11/22、第３回 2/25 

（２）評価結果について、5/2開催の理事会にて報

告（1回） 

（３）経営発達支援計画の評価結果について 

４月に当会ホームページに掲載し公開 

 

 

（１）職員の資質向上のため 1月に中小機構主催の

オンラインセミナーを受講（1回） 

（２）対象職員に対し、広域経営指導員による OJT

を毎月１回実施し、支援スキルの向上を図っ

た。（月 1回、年間 12回） 

（３）毎日、朝礼を実施し、意見交換及び情報共有

を図っている。個別の支援課題については、

随時意見交をしている。（月 4回、年間 48回） 

（４）基幹システムに経営支援・記帳継続支援情報

を入力しデータを蓄積し職員間で支援状況

等を共有し、支援に役立てた。（年 12回） 

 

（１）地域資源活用実行委員会の開催 

・第１回 8/7、第２回 2/25 

（２）西和賀雪あかり実行委員会 

・第１回 8/19 

A 

 

A 

 

A 

 

 

 

A 

 

A 

 

 

A 

 

 

 

A 

 

 

A 

 

A 

総合評価：B 


