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９月２２日（日）に八幡平市総合運動公園を会場とし、子ども向け職業体 

 

 

 小規模事業者持続化補助金は、小規模事業者が自社の経営を見直し、自らが持続的な経営に向

けた経営計画を作成した上で行う販路開拓や生産性向上の取組を支援する制度です。機械設備の

導入、チラシ作成や広告掲載、店舗改装などが補助対象となります。 

令和３年度補正予算では、通常枠に加え、新たに５つの特別枠を新設しました。特別枠では、

補助上限額の上乗せや、赤字事業者への補助率引き上げなどの拡充が行われています。 

応募開始 2022 年 3 月 29 日（火） 

応募締切 2022 年 6 月 3 日（金）（第 8 回受付締切）【当日消印有効】 

応募方法 ｊGrants による電子申請／郵送による申請  ※電子申請加点もあります。 

   ※電子申請に際しては、補助金申請システム（名称：J グランツ）の利用になります。 

    J グランツを利用するには G ビズ ID プライムアカウントの取得が必要です。アカウ

ント取得には数週間程度を要しますので、お早めに利用登録を行ってください。 

制度内容についてのお問合せ、申請のご相談はお早めにお願いいたします。 

免税事業者であった事業者が、新たにインボイス発行事業者として登録し、販

路開拓に取り組む小規模事業者

賃金引上げ枠

卒業枠

後継者支援枠

創業枠

インボイス枠

概 要

販路開拓の取組に加え、事業場内最低賃金が地域別最低賃金より+30円以上で

ある小規模事業者

※赤字事業者は、補助率3/4に引き上げるとともに加点を実施。

販路開拓の取組に加え、雇用を増やし小規模事業者の従業員数を越えて事業規

模を拡大する小規模事業者
販路開拓の取組に加え、アトツギ甲子園においてファイナリストに選ばれた小

規模事業者
産業競争力強化法に基づく「特定創業支援等事業の支援」を受け、販路開拓に

取り組む創業した小規模事業者

類 型
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賃金引上げ枠 卒業枠 後継者支援枠 創業枠 インボイス枠

補助率 ２／３ ２／３
（赤字事業者は3/4）

補助上限 50万円 100万円

通常枠

（現行）
類型

２／３

200万円

特別枠
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補助金・施策名 内 容 変 更 点 

ものづくり補助金 

１０次 

新製品・サービス開発や生産プロセス改善等の

ための設備投資を支援します。 

補助上限金額：750 万円～3,000 万円 

補助率：1/2～1/3 

公募期間：2月 16 日（水）～5月 11 日（水） 

電子申請受付：3 月 15 日（水） 

通常枠のほかに、①回

復型賃上げ・雇用拡大

枠、②デジタル枠、③

グリーン枠創設 

事業再構築補助金 

第６回 

新分野展開、事業転換、業種転換、業態転換、

又は事業再編という思い切った事業再構築に意

欲を有する中小企業等の挑戦を支援します。 

補助額：100 万円～1.5 億円 

公募期間：3月 28 日（月）～6月 30 日（木） 

申請受付開始：5 月下旬～6月上旬（予定） 

通常枠のほかに、①

大規模賃金引上枠、

②回復・再生応援

枠、③最低賃金枠、

④グリーン成長枠創

設 

 必須申請要件 

１ 2020 年 4 月以降の連続する 6カ月間のうち、任意の 3 カ月の合計売

上高が、コロナ以前（2019 年又は 2020 年 1～3月）の同 3 か月の合計

売上高と比較して 10％以上減少していること。 

２ 事業計画を認定経営革新等支援機関や金融機関と策定し、一体とな

って事業再構築に取り組む。 

３ 補助事業終了後 3～5 年で付加価値額の年率平均 3.0％（一部

5.0％）以上増加、従業員一人当たりの付加価値額の年率平均 3.0％

（一部 5.0％）以上増加の達成。 

事業復活支援金 

 

 

 

 
※申請には、登録確認機 

関（商工会等）から事 

前確認を受ける必要が 

あります。 

コロナの影響を受けた事業の継続・回復を支援 

給付対象：①と②を満たす中小法人・個人事業者 

①新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業者 

②2021 年 11 月～2022 年 3 月のいずれかの月（対象月）の売上高が、 

  2018 年 11 月～2021 年 3 月の間の任意の同じ月（基準月）の売上高と 

  比較して 50％以上又は 30％以上 50％未満減少した事業者 

給付額：中小法人 上限最大 250 万円、個人事業者 上限最大 50万円 

給付額：基準期間の売上高―対象月の売上高×５か月分 

申請期間：2022 年 1 月 31 日（月）～5月 31 日（火） 

．．．．

 
 令和４年度の健康診断（安代地区）を下記の日程で実施いたします。 
受診を希望する場合は、申込締切日までに商工会安代支所（６３－１００１）へご連絡

くださいますようお願いします。 
 
１ 実施日時 令和４年５月２５日（水） ７：００～１１：００（予定） 
       令和４年５月２６日（木） ７：００～１１：００（予定） 
       令和４年５月２７日（金） ７：００～１１：００（予定） 
 
２ 実施場所 ５月２５日（水）田山スポーツ交流館（八幡平市田中下タ７８） 
       ５月２６日（木）荒屋コニュニティセンター（八幡平市叺田７０） 
       ５月２７日（金）荒屋コニュニティセンター（八幡平市叺田７０） 
 
３ 申込締切日 令和４年４月１５日（金）＜期日厳守＞ 
 
※ 西根・松尾地区の健診日程については、秋頃を予定しています。 
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日時：令和４年５月２５日（水）１５時３０分  場所：いこいの村岩手 

詳細については、別途ご案内いたします。皆様のご出席をお願いいたします。 

 

  新年度を迎え４月１日から新体制でスタートしましたので、よろしくお願いいたします。 

 

 

この度、４月１日付で一戸町商工会へ異動になりました。 

平成２０年１０月に採用され、本所に７年、安代支所に６年半お

世話になりました。在任中は、会員の皆様から多くのことを学び、

貴重な経験をさせていただきました。新任地では、八幡平市商工会

での経験を活かし、会員の皆様のお役に立てるよう努力していきた

いと思います。長い間ありがとうございました。

 

 

 令和４年４月１日付で矢巾町商工会から異動してまいりました

福井厚美と申します。安代支所に常勤いたします。 

観光資源が豊富な八幡平市の魅力を感じながら、地域と会員の皆

様を知ることを第一目標に、会員支援及び地域振興に努めてまいり

ます。浦部主任の業務を引き継ぎ担当いたしますのでどうぞよろし

くお願い申し上げます。 

 

 令和４年度八幡平市商工会事務局機構図
（令和４年４月１日）

　 髙　橋　富　一
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会　　長

　　 事務局長　　　　１人

(指)経営指導員　　 ３人
(支)経営支援員　　 ３人

事務局長

　　 臨時職員　　　　６人

 （職員計１３人）
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