いわてビジネスイノベーションアワード優良企業表彰エントリーシート様式３－１

提出日：令和　　年　　月　　日
※様式３－１は５ページ以内での作成にご協力ください。（〔添付資料〕〔留意事項〕等の説明文除く）
	企業名：　　　　　　　　　　　　　　　　創業　　年　　月（営業年数　　年）※提出日時点

	役職・代表者名：
代表者年齢：　　　歳（提出日時点）
業　　種：
資 本 金：　　　　　千円
従業員数※：
住　　所：
(※提出日時点)
電話番号：
E-mail：　

（※従業員数についてはP4“参考〔従業員の定義について〕”をご参照ください。）
	〔申請区分〕

	
	優良企業表彰

	
	ビジネスプラン策定時期：　　年　　月

	
	ビジネスプラン実行期間
　　年　　月（ビジネスプラン策定時）～　　年　　月【　　年　　カ月】

	
	〔ビジネスプラン担当者〕

	
	役職：
	氏名：
年齢：　　　歳
※年齢は令和9年3月31日時点

	

【企業紹介の参考となる写真画像を添付する】
※添付が難しい場合は、別添でも可（jpeg形式とする）

	１．当社の経営理念（ない場合はどのような方針で経営を行っているか記載する）




	２．当社の概要
（１）既存事業の内容



（２）経営課題（新たな取組が必要となる理由、背景、当社を取り巻く内部・外部環境等）




	３．経営課題を解決するためのビジネスプランの内容（今回の取り組み内容）
（１）ビジネスプランのテーマ



（２）ビジネスプランの事業内容（取り組んだ内容）




（３）市場及びターゲット



（４）競合他社に対する新規性・革新性又は優位性　　　



（５）売上高等目標（売上・営業利益・付加価値等の簡単な積算根拠についても記載する）



（６）実施体制（他社との連携や雇用についてもあれば記載する）




	４．事業成果　（※ビジネスプラン等の添付資料では確認できないことから具体的に記載して下さい。）
（１）取り組んだ結果及び効果（デジタル化、ＤＸ、人材育成等の取組み成果等もあれば記載する）



（２）売上高・財務状況等状況



（３）地域社会への貢献度・波及効果（他社との連携や雇用の創出・維持等もあれば記載する）



（４）今後の展開







　※誤字脱字及び差別用語に注意してご記載ください。




（５）数値計画※１　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	
	項　　目
	ビジネスプラン策定時決算
（ 年 月）
	1年目
（ 年 月）
	2年目
（ 年 月）
	3年目
（ 年 月）
	4年目
（ 年 月）
	5年目
（ 年 月）
	備　考

	①
	売上高
	
	
	
	
	
	
	

	
	新規事業
	
	
	
	
	
	
	

	
	既存事業
	
	
	
	
	
	
	

	②
	売上原価
	
	
	
	
	
	
	

	③
	売上総利益
	
	
	
	
	
	
	

	④
	販売費及び
一般管理費
	
	
	
	
	
	
	

	⑤
	営業利益
	
	
	
	
	
	
	

	⑥
	給与支給総額
	
	
	
	
	
	
	※留意事項
参照

	⑦
	人件費
	
	
	
	
	
	
	※留意事項
参照

	⑧
	減価償却費
	
	
	
	
	
	
	

	⑨
	付加価値額
（⑤+⑦+⑧）
	
	
	
	
	
	
	※留意事項
参照


※１　計画が５年未満の場合は、計画年度まで記載してください。



〔応募時添付書類〕
[bookmark: _Hlk141953539]（１）様式１　推薦書（商工会・商工会議所が作成）
（２）様式２　誓約書（申請企業が作成）
（３）様式３－１　エントリーシート（本様式）
（４）様式３－２　経営指標シート
（５）２期分の決算書（ビジネスプラン策定時決算・ビジネスプラン実行後決算）
　　　※直近決算が見込みの場合は、試算表や取引内容等、成果のわかる書類を併せて添付すること。
（６）取り組み内容が確認できる資料（ビジネスプラン・プレゼン資料等）

[bookmark: _Hlk141953566]〔留意事項〕
[bookmark: _Hlk139997211]　（１）給与支給総額＝役員報酬＋給与＋賃金＋賞与＋各種手当
※製造原価に含まれる労務費も含む
※個人事業者は専従者給与も含む
　　　　　　　　　　　　※法定福利費（福利厚生費）、退職金は含まない
[bookmark: _Hlk140052166]　（２）人件費＝売上原価に含まれる労務費（法定福利費、退職金等を含んだもの）＋販管費に含
　　　　　　　　まれる役員報酬＋従業員給与＋賞与＋法定福利費（福利厚生費）＋退職金
　（３）減価償却費＝製造原価の減価償却費＋販管費（又は経費）の減価償却費＋リース料
　（４）付加価値額＝③営業利益＋⑤人件費＋⑥減価償却費
　（５）⑪～⑮　各指標の伸び率の計算方法
＝ビジネスプラン実行後決算書の実績額－ビジネスプラン策定時決算書の実績額×100
　　　　　　　　　　　　　　　　ビジネスプラン策定時決算書の実績額
　　　　　　　　※小数点第２位を四捨五入する



[bookmark: _Hlk236398984]参考〔従業員の定義について〕
以下のケースは、従業員数に含めないこととします。
（１）会社役員（従業員との兼務役員は「従業員数」に含まれる。）
（２）個人事業主本人
（３）（申請時点で）育児休業中・介護休業中・傷病休業中または休職中の社員
（法令や社内就業規則等に基づいて休業・休職措置が適用されている者）
（４）以下に該当するパートタイム労働者等
・日々雇い入れられる者、２か月以内の期間を定めて雇用される者、または季節的業務に日々雇い入れられる者、２か月以内の期間を定めて雇用される者、または季節的業務に４か月以内の期間を定めて雇用される者（ただし、所定の期間を超えて引き続き雇用されている者は「従業員」に含まれる。）
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2

